
当社の運輸安全マネジメント推進状況の概要（平成 30年度） 

 

○平成 30年度全店統一スローガン 

  『安全はひとり一人のやる気から 

    自分を守り仲間を助け みんなで目指すゼロ災職場』 

 

○輸送の安全に係る目標 

１．車両事故件数対前年度比 20％減（前年度 4件） 

２．重大事故（自動車事故報告規則に定める事故）ゼロ（前年度 0 件） 

３．悪質違反ゼロ（前年度 0 件） 

（※悪質違反･･･酒酔い運転、酒気帯び運転、過労運転、薬物等使用運転、 

無免許運転、無資格運転、過積載運行、最高速度違反） 

 

○輸送の安全に係る重点施策 

・前後左右確認の徹底と車間距離の保持、防衛運転の実施 

・ヒヤリハット情報と安全情報の共有、活用の強化 

・情報伝達訓練の実施(重大な事故等への対応) 

・安全教育・訓練実施後の検証強化と活用 

・運行管理者による注意喚起 

・ドライブレコーダーの計画的な設置 

 

○平成 30年度安全行動・教育研修計画 

・運輸安全マネジメント会議開催（4 月） 

・輸送の安全に係る目標・計画策定、全社通達・徹底（4 月） 

・安全標語募集（5月） 

・G マーク認定取得推進活動（5 月） 

・全国安全衛生会議（1月、7月） 

・安全衛生表彰（1月） 

・各地区ブロック別安全衛生会議（随時開催） 

・各地区ブロック別安全衛生パトロール（随時開催） 

（上記以外にも、当社各事業所において個別に安全教育・研修等を実施しております） 

 

○事故統計（平成 29 年度） 

・重大事故（自動車事故報告規則第 2 条各号） ・・・ 0 件 

・それ以外の車両事故（含交通違反） ・・・ 5 件 

 

○輸送の安全に係る予算等実績額（平成 29年度） 

平成 29 年度実績額・・・375 百万円 

（内訳：安全に関する研修・教育、表彰、啓蒙活動および機器の購入、安全担当人件費等） 


